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OGGETTO: AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA A 
SERVIZI CONNESSI ALLA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE DELLA 
DURATA DI 5 GIORNI PER COMPLESSIVE 30 ORE E RIVOLTO A 20 PARTECIPANTI.  
SEDE DEL CORSO: RIBERA (AGRIGENTO). 
 
Attività prevista dal progetto transfrontaliero Italia-Tunisia, del contributo UE per il progetto 
“EauSIRIS - Nuova strategia di gestione dell'acqua e del suolo e attuazione di tecnologie verdi per 
un'agricoltura resiliente ai cambiamenti climatici”, “EauSiris- Nouvelle Stratégie de gestion des 
Eaux, des Sols et Implémentation des technologies vertes pour une agRIculture résiliente aux 
changements climatique", ammesso a contributo con D.D.G. n. 897 del 1/12/2021 dalla Regione 
Siciliana e ammesso alla registrazione il 08/11/2021 N. REF. C-5-3.2-35, CUP G59J21010250005; 
 
 

PERIODO: OTTOBRE 2023 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

nome e cognome     

nato/a  il  ____/___/______  a  

in qualità di      

dell’impresa    

con sede in    via/p.zza    

tel.    fax  mail    

Pec (posta elettronica 

certificata)  

  

codice fiscale/partita IVA    

numero iscrizione REA    

 

 

 

MANIFESTA   

il proprio interesse ad essere invitato alla successiva procedura di affidamento di cui all’oggetto. 
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A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale prevista 

dall’art. 76 del medesimo D.P.R., in caso di affermazioni mendaci  

DICHIARA  

1) di essere in possesso dei requisiti di “ordine generale” prescritti nell’avviso, ovvero:  

 di non trovarsi in nessuna causa di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 80 del D.Lgs  n. 

50/2016 e in particolare (barrare le singole caselle): 

☐ l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso 

di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione 

di una di tali situazioni (barrare solo se impresa);  

☐ non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 

55; l’esclusione ha durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e va comunque 

disposta se la violazione non è stata rimossa;  

☐non sono state commesse gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;  

☐ non sono stati commessi gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità e affidabilità 

dell’operatore economico;  

☐ non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita;  

☐ non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita;  

☐ non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 

dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs 81/2008;  

☐ l’impresa/studio/professionista non ha in corso procedure di emersione del lavoro sommerso, ai sensi 

del D.L. 25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002);  

☐ la partecipazione dell’impresa/studio/professionista alla gara non determina una situazione di conflitto 

d’interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 del D.Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile;  

☐ il personale utilizzato è in regola con le norme e assicurazioni obbligatorie vigenti;  
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☐ è a conoscenza di quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i (T.U. in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro) e di essere in regola con le norme ivi richiamate, comprese quelle relative alla 

nomina del medico competente;  

☐ non ha ricevuto la revoca del servizio per inadempienze contrattuali per lavori analoghi;  

☐ l’attività commerciale non si trova in stato di sospensione;  

☐ è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla L.12/3/99, n. 68,  

☐ non è tenuta all’osservanza delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla 

L.12/3/99, n. 68,  

Inoltre, consapevole che l’esclusione e il divieto di cui al comma 1 del suddetto art. 80 operano se la sentenza 

o il decreto riguardano:  

• il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;  

• i soci o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;  

• i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;  

• gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico 

persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di 

altro tipo di società; essendo a conoscenza diretta dei fatti, dichiara che:  

☐ non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art.67 del decreto legislativo 

n. 159 del 2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto. 

Resta fermo quanto previsto dagli artt. 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del D.Lgs 159/2011 con 

riferimento, rispettivamente, alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia;  

☐ non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del 

codice di procedura penale, per reati di cui all’art. 80, comma 1 lettere a) b) c) d) e) f) g; l’esclusione e il 

divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico 

se si tratta di impresa individuale; dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli 

amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, 

ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società 

o consorzio (l’esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero 
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quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna 

ovvero in caso di revoca della condanna medesima);  

☐ i soggetti di cui sopra, cessati dalla carica nell'anno precedente, non si trovano in alcuna delle cause ostative 

di cui all’art. 80 comma 1, del D.Lgs 50/2016;  

☐ nei confronti dei soggetti di cui sopra, cessati dalla carica nell'anno precedente, sussistono le seguenti 

cause di esclusione dalle gare per appalti pubblici di cui all’art. 80, comma 1, del D.Lgs 50/2016 (elencare 

nominativi, qualifiche e condanne):  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________e l’impresa ha adottato i seguenti atti 

o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti di “Capacità tecnico-professionale”: 

a) essere iscritto, per lo svolgimento delle attività oggetto della procedura, nel registro delle imprese 

presso la Camera di Commercio I.A.A. di ______________________;  

b) avere all’interno del proprio organico almeno due figure professionali senior, con esperienza almeno 

triennale nel servizio di organizzazione eventi;  

c) di aver maturato 5 anni di esperienza in materia di organizzazione eventi;  

d) aver realizzato dal 1° gennaio 2020 ad oggi almeno 5 eventi sui temi oggetto del presente avviso. 
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Con riferimento al suddetto requisito di cui alla lettera c), indicare le documentate esperienze maturate.  

Esperienza   Descrizione delle esperienze maturate  

5 anni di esperienza in 

materia di innovazione 

tecnologica e/o 

supporto alla 

transizione digitale 

(indicare periodo 

temporale).  

 

Con riferimento al suddetto requisito di cui alla lettera d), indicare le documentate esperienze maturate.  

Esperienza   Dettaglio esperienza maturata  

5 eventi e 
attività sui temi  
oggetto 

dell’avviso 

(realizzati dal 1 

gennaio 2020 

alla data di 

presentazione 

del presente 

modello)  

N.  

Titolo evento  Breve Descrizione  

(indicare anche i 

temi oggetto 

dell’evento) 

Ente/Azienda  

(indicare 
l’Ente/Azienda 

committente o se  
autoprodotto) 

Periodo di 

riferimento 

1  

    

2  

    

3  

    

4  

    

5  

    

 

3) di essere in grado di dimostrare:  

a) esperienza specifica e caratterizzante nel campo dell'organizzazione di eventi e manifestazioni o altre 

iniziative che richiedano il coordinamento di numerosi soggetti diversi, in particolare attorno alle 
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tematiche dell'Innovazione e del Digitale, dimostrabile dall’aver realizzato commesse svolte a favore 

di Aziende private o Enti pubblici;  

b) capacità di coinvolgimento di imprese, in particolare PMI di diversi settori;  

c) capacità di coinvolgimento di esperti e innovatori, su temi del digitale e dell’innovazione tecnologica;   

d) esperienze pregresse nell’ambito di prototyping.  

Con riferimento ai suddetti requisiti di cui alle lettere da a) a d), descrivere le esperienze/capacità maturate.  

Esperienza   Descrizione esperienza/capacità maturata  

Esperienza specifica e 

caratterizzante nel campo 

dell'organizzazione di eventi e 

manifestazioni o altre iniziative 

che richiedano il coordinamento 

di numerosi soggetti diversi, in 

particolare attorno alle tematiche 

dell'Innovazione e del Digitale  

 

Capacità di coinvolgimento di 

PMI di diversi settori  

 

Capacità di coinvolgimento di 

esperti del settore 

 

4) di essere in possesso del seguente requisito di “Capacità economica e finanziaria”: 

 aver realizzato un fatturato specifico medio annuo, negli ultimi tre esercizi finanziari disponibili, per 

servizi analoghi a quello stimato per la successiva gara (servizi di organizzazione eventi), non 

inferiore, al netto dell’IVA, ad € 50.000,00;  

5) di voler ricevere le comunicazioni relative alla procedura, di cui trattasi, al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata (della cui operatività il dichiarante assume ogni rischio): 

PEC_____________________________________;  

6) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, ai sensi degli art. 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) relativamente al trattamento dei dati personali che saranno trattati esclusivamente 

ai fini della presente procedura;  

7) di aver preso conoscenza ed accettare, senza riserva alcuna, le condizioni dettate dall’avviso.  
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IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA INOLTRE: 

• di allegare fotocopia di un documento di identità in corso di validità, qualora la domanda sia firmata 

con firma autografa;  

• di possedere al momento della presentazione della domanda tutti i requisiti sopra citati, in mancanza 

dei quali non si sarà ammessi alla successiva fase di invito alla procedura di gara;  

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

Manifestazione d’Interesse;  

• di essere consapevole che con la presente indagine esplorativa non è indetta alcuna procedura di 

affidamento concorsuale o para concorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzione 

di punteggi; che trattasi di un'indagine conoscitiva finalizzata all'individuazione di operatori 

economici da consultare nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di 

trattamento, trasparenza, proporzionalità ai sensi degli artt. 30 e 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.  

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, in materia di norme penali.  

Data _______________________________  

FIRMA DEL 
DICHIARANTE  

 

N.B. Il presente Modello A è parte integrante e sostanziale dell’avviso esplorativo.  


